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Ivertinusi Projekty atitikt] jstatymams bei teisés technikos reikalavimams (dél laiko

stokos netikrintos nuorodos i kitus to paties istatymo ar kity istatymuy straipsnius, taip pat netikrinta

visuma jstatymy, kurie taip pat turéty buti kei¢iami), teikiu Sias pastabas ir pasitlymus:

Bendro pobiidzio pastabos:

1. Dél darbo apmokéjimo reglamentavimo — keli esminiai pasteb¢jimai:

1) Aiskinamajame raste nurodoma, kad planuojami du etapai (vienas nuo 2023 m., kitas -
nuo 2024 mety). Paanalizavus projektus — konstatuotina, kad esminiai dalykai ,,suvelti,
»supainioti®, teisinis reguliavimas neaiskus, klaidinantis. Silpna vieta projektuose - dél Il etapui
palikty institucijy - i§ viso neaisku, kaip, kokie ir kur nustatyti pareiginés algos baziniai dydziai bus

taikomi Vadovybés apsaugos tarnybos, Specialiyju tyrimy tarnybos, Zvalgybos pareiginy,

prokurory, statutiniy valstybés tarnautojuy pareiginéms algoms, valstybés ir savivaldybiu biudZetiniy

istaigy darbuotojy pareiginéms algoms (atlyginimams), kariy tarnybiniams atlyginimams, jstatymy

pagrindais sudaryty komisijy nariy atlygiams apskai¢iuoti 2023 metams, jvertinant be kita ko tai,

kad néra atskiriami (keif¢iami) baziniy dydZiy pavadinimai 2023 ir 2024 metams — subjekty
ratas yra tas pats??? (nekei¢iamos nuorodos | Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintq atitinkamy
mety valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir
savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj, (pvz.,
Specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 52 straipsnis, Vadovybeés apsaugos tarnybos jstatymo 45
straipsnis ir kt. jstatymai). Kadangi 2023 metams nekeiCiami pareiginés algos koeficientai
specialiuosiuose jstatymuose — tai teoriSkai galima traktuoti, kad pagal bazinio dydzio pavadinima,
naujasis 2023 mety bazinis dydis galéty biiti pritaikomas ir valstybés pareigiinams, kurie turi
nustatytus koeficientus pagal naujag 2023 m. galiojantj bazinj dydj (neaiSkus reguliavimas
aiskinamas paprastai darbuotojy naudai). Manau, kad Siuo atveju, iSeitis biity turéti skirtingy
pavadinimy bazinius dydzius su skirtingu jsigaliojimu (vienas - nuo 2023 m., kitas - nuo 2024 m.),
keisti ir valstybés pareigiiny specialiuosiuose jstatymuose (kurie be kita ko, yra kei¢iami Kitais
aspektais ir teikiami kaip lydintieji, reikéty tik papildyti atitinkamomis nuostatomis) baziniy dydziy
pavadinimus jau dabar — nuo 2023 m., t.y. nustatant aisky reguliavimg 2023 metams.

Atkreipiu démesj, kad d¢l Sio aspekto turéty biiti kei¢iami ir kiti jstatymai, kurie néra

siilomi keisti, pvz., Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigu darbuotoju darbo
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apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas ir daugelis kt. jstatymy (sistemiskai
pasizitrékite kuriuos jstatymus dar reikia keisti).
Taip pat zr. pastabas dél Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio jstatymo projekto.

2) Didelés DU _(pareiginés algos koeficienty) disproporcijos (kuriy pagrindimo

aiSkinamajame raste néra ar yra labai minimalus):

- tarp jstaigy vadovy ir karjeros valstybés tarnautojy;

- VTI projekto 1 priede maziausi koeficientai déstomi nesistemiskai, nelaipsniskai
(Iyginant su $alia esan¢iomis pareigybiy grupémis, pvz., ,.Suolis“ tarp 3 ir 4 grupés). Be to,
retorinis klausimas — ar rengéjams atrodo normalu, kad valstybés tarnyboje nemazai daliai valstybés
tarnautojy nustatomas ZemiausiasS pareiginés algos koeficientas (teoriSkai toks darbo uzmokestis
gali buti nustatytas ir jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje) mazesnis negu VDU (su
individualiomis jmonémis, kurios be kita ko, pac¢ios deklaruodamos DU, ,neparodo® tikrosios
padéties) - zr. VTI 1 priedo 5-9 pareigybiy grupes? Jvertinant tai, kad VT] projekte i§ esmés dar ir
naikinamos garantijos valstybés tarnautojams, valstybés tarnyba taps dar labiau nepatraukli;

- tarp valstybés tarnautojy, darbuotojy, dirbanc¢iy skirtingose institucijose, pvz., Valstybés
kontrolés jstatymo pakeitimo projekte sitiloma - Valstybés kontrolés darbuotojy, isskyrus Valstybés
kontrolés darbuotojus, kurie atlieka ukinio ir (ar) techninio pobiidzio funkcijas, pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientas negali biti didesnis kaip 2,77. Valstybés kontrolés darbuotojy,

kurie atlieka itkinio ir (ar) techninio pobidzio funkcijas, pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientas negali biuti didesnis kaip 2,60. Valstybés kontrolés darbuotojy, kurie atlieka ikinio ir

(ar) techninio pobudzio funkcijas, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas negali buti

didesnis kaip 2,25 (jiems dar gali biiti nustatoma ir kintamoji pareiginés algos dalis, kuri negali

virSyti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies). Tuo tarpu karjeros valstybés tarnautojy
(kurie atlieka vieSojo administravimo funkcijas, kurie turi atitikti visg eilg reikalavimy, kuriy
atsakomybés lygis zymiai skiriasi nuo technines funkcijas atliekanéiy darbuotojy, maziausi
koeficientai VT] projekto priede nurodomi neproporcingai Zemi, lyginant net su Valstybés kontrolés
darbuotojy, kurie atlieka tikinio ir (ar) techninio pobtidZio funkcijas, pastoviosios algos maksimaliu
koeficientu. Mano nuomone, zitlirint vieSojo sektoriaus atlyginimy, sitilomy projektuose, visuma, i$
esmes nebéra jokiy objektyviy kriterijy (kad panasaus pobiidzio, atsakomybés ir panaSius
reikalavimy atitinkantiems tarnautojams, pareiginams baty mokamas bent jau ,kartais“
nesiskiriancio dydzio darbo uzmokestis (atlyginimas), pagal projekty nuostatas viskas priklausys
nuo kiekvienos jstaigos vadovo absoliucios diskrecijos (jo matymo, noro ir labai galimas variantas -
subjektyvaus pozitirio).

Dar vienas aspektas — institucijoms turint skirtingus koeficientus tapac¢ioms pareigybéms -

gali buti i§ vienos institucijos i kita tiesiog ,,perviliojami‘ valstybés tarnautojai. Tai galima traktuoti
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ir kaip teigiamg aspektg, ir kaip neigiamg (didel¢ personalo kaita, instituciniy gebéjimy
susilpnéjimas institucijose, kuriose nustatyti mazesni koeficientai).

3) VT] projekte numatant tik maziausig pareiginés algos koeficienta (nuo), kiekviena
jstaiga (teoriSkai) gali nusistatyti maksimalius koeficientus kokius nori. Manau, kad siiilomame
reguliavime, jstaigy skirstymas j grupes i§ viso praranda prasme (tampa niekiniu) — i§ esmés,
bet kuri jstaiga esanti Il ar Il grupéje, koeficientais (tiek Zemiausiais, tiek aukS¢iausiais intervale
esanciais koeficientais) gali gerokai aplenkti jstaiga, esancig | grupéje. Kaip tai dera su institucijy
veiklos pobtidziu, sprendimy galiojimo ribomis, funkcijomis, atsakomybe, svarba ir pan. (zr. VT]
projekto 3 priedg - jstaigy skirstymo j grupes kriterijai)?

4) Kyla rimty abejoniy dél atitikties suformuotai Konstitucinio Teismo doktrinai dél
valstybés tarnybos — pvz.,; valstybés tarnybos Konstituciné samprata, jskaitant tai, kad valstybés
tarnautojo statusas negali biiti toks pat kaip darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, statusas
(pagal projekto nuostatas — statuso iSskirtinumas - tik auksti reikalavimai?); aiskis Kriterijai, kuriais
remiantis valstybés tarnautojams nustatomas apmokéjimo uz darbg dydis turi biiti nustatomi
istatymu (projekte — i§ esmés absoliuti jstaigos vadovo diskrecija); konstitucinis valstybés tarnybos
institutas implikuoja tam tikrg hierarchine valstybés tarnautojy sistemq ir diferencijuotus valstybés
tarnautojams mokamy atlyginimy dydzZius;, valstybés tarnautojy atlyginimy dydziy skirtumai
priklauso nuo daugelio objektyviy valstybés tarnybos ypatumy, kaip antai: valstybés institucijai
priskirty atitinkamy funkcijy pobudzio, valstybés tarnautojui pavesty funkcijy sudétingumo ir
apimties, tenkancios atsakomybés uz ty funkcijy vykdymgq, uZimamos pareigybés ypatumy, valstybés
tarnautojo profesinio lygio, kvalifikacijos ir pan.; pagal Konstitucijg netoleruotinas toks teisinis
reguliavimas, kuriuo biity nustatyti vienodi ar is esmés nesiskiriantys atlyginimo dydziai skirtingas
pagal atliekamy funkcijy sudétingumgq, apimtj ir tenkancig atsakomybe pareigas einantiems ir
skirtingo profesinio lygio, kvalifikacijos asmenims, gaunantiems atlyginimq is valstybés ar
savivaldybés biudzeto lésy (zr. auksCiau pateiktg pastabg) ir t.t. ; taip pat teisiniam teiséty liikesciy
principui - esmingai naikinamos valstybés tarnautojy garantijos (reikalavimai lieka auksti, darbo
uzmokestis i§ esmés ,,jSaldomas®) ir t.t. (dél laiko stokos citaty i§ Konstitucinio Teismo nutarimy
neberankiosiu, zr. 2004 m. gruodzio 13 d., 2016 m. spalio 27 d. ir kt. nutarimus);

5) Pateiktame derinti jstatymy projekty ,,bloke* kei¢iami ne visi jstatymai, kuriuos
biitina keisti Siame I etape (ten kur yra nuorodos j bazinj dydj ir/ar atitinkama atlygj, i§laidy dydj
(koeficientus)), pvz., neaisku, kodél néra keiCiami Regioninés plétros jstatymas, Pakartotinio
sveikatos duomeny naudojimo jstatymas, Asmeny delegavimo | tarptautinés ir Europos Sgjungos
institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas jstatymas ir Kiti jstatymai. Konstatuotina, kad jei likty
taip kaip siiilo rengg¢jai, teisés sistemoje 2023 metais buty du to paties pavadinimo skirtingo
dydzio (kardinaliai besiskiriantys) baziniai dydziai, ir visiSkai biity neaiSku, kaip reikéty

skaiiuoti atitinkamus atlygius, iSlaidas ir kitus dydzius, kurie siejamai su baziniu dydziu.
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Siuo aspektu reikalinga detali, esminé¢ kickvieno jstatymo (kur tik paminétas bazinis dydis)
perzitra, jsivertinimas prie kurio etapo jie priskirtini (mano nuomone, yra ir I etapui priskirtiny
jstatymy, kurie nesitilomi keisti - esminé pastaba dél sistemiSkumo). Taip pat Siame kontekste
reikéty perzitréti, ar néra LRV nutarimy, kuriuose nustatyti tam tikri atlygiai, islaidos ir pan.
siejami su baziniu dydZziu (ar nebus praktinio taikymo problemy).

2. NeaiSkus DU perskai¢iavimo _igyvendinant projektus mechanizmas — kaip bus

perskaiciuojami pareiginés algos koeficientai:

- kur, kaip ir kada bus ,,jdétas”, ,uzfiksuotas“ priedas uz stazg (aiSkinamajame rasSte tik
nurodoma, kad ,,/ki jstatymo jsigaliojimo sukauptas staZas niekur nedingty, jis uZzsifiksuoty,
perskai¢iavimo mechanizmas aiSkinamajame raSte néra paaiskintas). Konstatuotina, kad i$
projekto nuostaty néra aiSku, ar konkre¢iam valstybés tarnautojui, jau patvirtinus institucijos darbo
apmokéjimo sistemoje atitinkamus pareigybiy koeficientus bus pridedami perskaiciuoto stazo
koeficientai?? Neaisku, kg reiskia Projekto-1 7 straipsnio 6 dalyje ,.nustatyta pareiginés algos
koeficientg” — a$ aiSkinciau, kad tai jau darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta (sistemiskai ir
nuosekliai vertinant 4, 5 dalis). Pvz., pataréjo pareigybei nustatyti koeficientai, pataréjo Petro
Petraicio ir pataréjo Jono Jonaicio Kkoeficientai (nes jy stazas valstybés tarnyboje skirtingas) bus
skirtingi?? (svarbu, kad neiSeity uz darbo apmokéjimo sistemoje nustatyty intervaly riby?), t.y.,
neaisku, kaip institucijos turés praktiskai jgyvendinti Projekto-1 7 straipsnio 5 dalj;

- ar institucijos galés (jei tai leisty jos turimi asignavimai DU) nusistatyti didesnius pareiginés
algos koeficientus savo darbo apmokéjimo sistemose nuo 2023-01-01 (lyginant su 2022 mety
koeficientais + priedu uz stazg) ir tas padidinimas galéty biiti nesiejamas su tarnybinés veiklos
vertinimo uz 2022 metus rezultatais? Projekto-1 7 straipsnio 6 dalyje nustatyta pareiginés algos
nemazinimo taisyklés (kol eina tas pacias pareigas).

Manau, kad tai yra esminiai taikymo aspektai, kurie turi biiti sureglamentuoti (ar bent

jau aiSkinamajame raste paaisSkinti), kad visi jas taikantys subjektai (i§ esmés visos vieSojo

administravimo institucijos Lietuvoje) jas suprastu ir taikytu vienodai.

3. Dél nepriekaistingos reputacijos ir lojalumo Lietuvos valstybei — zr. 16 pastabg (VTI
projektui).

4. Siekiant teiséktiros ekonomiskumo, lydinciuosius jstatymy projektus sitlau papildyti ir
suvienodinti ta prasme, kad kei¢iamuose jstatymuose biity kei¢iami ir juose minimy jstatymy
pavadinimai, kurie jau Siuo metu yra pakeisti ar kei¢iami Siuo sitlomu projekty paketu (dabar
situacija tokia, kad - vienuose jstatymuose kei¢iami kai kuriy jstatymy pavadinimai, kituose-
nekei¢iami ar keic¢iami ne visi, dar kitur kei¢iami, bet nurodomi pavadinimai, kurie neatitinka

kartu teikiamy jstatymy projekty pavadinimy) ir pan.:



5

- Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir pareigiiny apmokéjimo jstatymas (,,skyla“ j du
jstatymus, zr. projektus);

- Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokéjimo jstatymas (Siuo metu galioja Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas);

- Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymas
(Siuo metu galioja Lietuvos Respublikos viesuyju ir priva¢iy interesy derinimo jstatymas);

- Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijq is valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
istatymas (Siuo metu galioja- Lietuvos Respublikos teisés gauti informacija ir duomeny
pakartotinio naudojimo jstatymas);

- atsizvelgiant j nuo 2022 m. geguzés 1 d. jsigaliojusig naujg Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatymo redakcija (buves Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas) turi
buti ne tik tikslinamos nuorodos ] jstatymo pavadinima, bet ir vietoj nuorodos i ,.buhalterine
apskaitg* turi biiti nuoroda j ,,finansine apskaitg®.

-irt.t.

5. Atkreipiu démesj, kad vienur jstatymuose sitiloma keisti nuoroda | valstybés tarnybos
tvarkymo funkcijas atliekanciq jstaigg (pvz., Zr. Gyventojy turto deklaravimo jstatymo Nr.I-1338
2 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta, kur sitiloma keisti | Vyriausybés jgaliota jstaiga), kitur
— nesitiloma keisti (pvz., néra sitilomas keisti Specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 18 straipsnio 1
dalies 8 punktas ir pan.). Sitlau jvertinti §j aspektg sistemiSkumo ir atitikties VT] projektui prasme
(perzitiréti atitinkamas nuorodas visuose jstatymuose, kur jos paminétos).

6. Kai kuriuose jstatymuose yra nuorody i valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo
jstaigas (pvz., Vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus jstatymo 9 straipsnis ir kt. jstatymai) ar pagal
VT] reformos vizija tokios nuostatos neturéty biti kei¢iamos? — jsivertinkite §j aspekta - jei taip,
reikia perziiiréti ir keisti atitinkamas nuorodas visuose jstatymuose, kur jos paminétos).

7. Néra sitiloma keisti ir suvienodinti nuostatas d¢l atostoguy reglamentavimo (pvz., néra

sitiloma keisti Seimo kontrolieriy jstatymo nuostata - Seimo kontrolieriui kasmet suteikiamos 28

kalendoriniy dieny atostogos. Seimo kontrolieriui, turinciam didesnj kaip 5 mety tarnybos
Lietuvos valstybei stazq, uz kiekvieny paskesniy 3 mety tarnybos stazq suteikiamos papildomos 3
kalendorinés dienos kasmetiniy atostogy, taciau bendra kasmetiniy atostogy trukmé negali biiti

ilgesné kaip 42 kalendorinés dienos), analogiskos (panasios) nuostatos Vaiko teisiy apsaugos

kontrolieriaus jstatyme, kituose jstatymuose. Tai - nesistemiskas reguliavimas, tuo labiau
jvertinant tai, kad net atostogy dieny skaiCius minétuose jstatymuose numatomas kalendorinémis
dienomis (VT], DK — darbo dienomis). Manau, kad Siuo aspektu reikéty perzitréti valstybés
pareigiiny (bent jau ty, kuriems bus taikomas Valstybés pareigiiny darbo uzmokescio jstatymas,

nes jy specialiuose jstatymuose nuostatos dél atostogy buvo suderintos su anksc¢iau galiojusio VT]
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nuostatomis - ir dieny skaicius ir papildomos dienos) atostogas reglamentuojancius jstatymus ir
nustatyti analogiskas taisykles ir principus kaip nurodoma VT] projekte.

Mano nuomone, garantijos vieSajame sektoriuje dirbantiems valstybés tarnautojams,
valstybés pareigiinams taip pat turéty buti nustatomos remiantis analogiskais ar bent jau panasiais
principais.

8. Ar néra poreikio sureglamentuoti (nustatyti) galimybe gauti materialine pasalpa, ligos
mirties ar pan. atveju (analogiskai kaip nustatyta VTI projekte) valstybés pareigiinams? Praktikoje
LRVK esame sulauk¢ paklausimy, kodél néra sureguliuoti minéti aspektai. Jei toks poreikis biity,
reikia pildyti atitinkamus projektus. Atkreipiu démesj, kad kai kuriuose lydinciuosiuose
projektuose (specialiuosiuose jstatymuose) sitilomos atitinkamos nuostatos, pvz., Savivaldybiy
administracinés priezitiros jstatymo Nr. VIII-730 2, 7, 8, 9, 11, 13, 14 straipsniy pakeitimo ir
istatymo papildymo 8" straipsniu jstatymo projekte. Siulau jvertinti, ar tai neturéty buti
reguliuojama sistemiSkai atitinkamame apmokéjimo jstatymo projekte Visiems valstybés
pareigiinams, kai tai nenumatyta specialiuosiuose jstatymuose.

9. Sitillau dar kartg jsivertinti, ar pasirinkta tinkama projektuy jsigaliojimo data — 2023
m. sausio 1 d. (jvertinant projekty svarstymo ir priémimo procediras, taip pat tai, kad iki tos
datos reikés parengti ir priimti daug jgyvendinanéiyjy teisés akty, - ne tik LRV nutarimy (pvz.,
turés buti parengtas, suderintas ir priimtas didelés apimties LRV 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo
Nr. 1176 pakeitimo projektas — ir jis turéty buti priimtas ne paskutinémis 2022 m. gruodzio
dienomis, nes institucijos turi turéti laiko susipazinti, pasirengti ir taikyti nuo 2023 m. sausio 1 d.),
ministry jsakymy, bet ir kiekvienos institucijos ir jstaigos vadovy atitinkamy teisés akty - pvz.,
del jstaigos darbo apmokéjimo sistemos ir pan.).

Siais aspektais turi buti perziuréti ir atitinkamai keic¢iami (pildomi) VTI projektas ir

lvdintieji istatymu projektai.

Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos ijstatymo Nr.VIII-1316 pakeitimo

jstatymo projekto (toliau — Projektas-1):

10. Projekto-1 1 straipsnyje nauja redakcija déstomo Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo (toliau - VTI projektas) nuostatos (2, 7, 9 ir kt. straipsniai) turi biiti suderintos
su Seime §. m. birZelio 30 d. priimtu Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 2, 5, 8, 10
straipsniy ir 1 priedo pakeitimo jstatymu Nr. XIV-1270 (dé¢l nuostaty, susijusiy su mery,
savivaldybés administracijos direktoriaus ir pan. reglamentavimu).

11.  VTI projekto 2, 38, 39 straipsniuose vietoj nuorodos i ,,buhaltering apskaitg™ turi buti

nuoroda j ,.finansine apskaitg‘ .

12.  VTI projekto 2 straipsnio 9 dalyje apibréziamos ,,ikinio ir (ar) techninio pobudzio

funkcijos® - nesuderinamumas su VieSojo administravimo jstatymo, kuris numato vidaus

administravimo funkcijas, nuostatomis (,,17. Vidaus administravimas — veikla, kuria uztikrinamas
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viesojo administravimo subjekto, turincio vieSojo juridinio asmens statusq, savarankiskas
funkcionavimas (struktiros tvarkymas, dokumenty, personalo, turimy materialiniy ir finansiniy
istekliy valdymas), kad jis galéty atlikti viesqji administravimg).
Be to, sistemiskai vertinat VT projekto 2 straipsnio 9, 12 dalis - neaisku, kas i§ to seka —

valstybés tarnautoju, kurie atlicka tkinio ir (ar) techninio pobudZio funkcijas (tame tarpe — ir

teisinis atstovavimas, korupcijos prevencija ir pan.?) ., ..iStarnybinimas“???? Nei aiSkinamajame

raste, nei baigiamosiose nuostatose (Projekto-1 7 straipsnyje) nieko nenurodoma apie tokj tiksla,
siekj, mechanizmg (Kiek asmeny neteks valstybés tarnautojo statuso, ar bus sitiloma transformuoti
pareigybes | ,,darbo sutartininky“, koks 1éSy poreikis iSeitinéms iSmokoms ir pan.) ir nieko
nepaaiskinama (aiSkinamajame raSte tik nurodoma, kad VT] projekte ,,sizloma patikslinti
valstybés tarnautojo sqvokq, sujungiant su valstybés tarnybos sqvoka “??77?).

Kaip su jspéjimo terminais apie valstybés tarnautojo pareigybés naikinimg (jei sitilomas
jsigaliojimas 2023 m. sausio 1 d.)????

Isivertinkite $iuos aspektus ir pasizitirékit mechanizma, nustatyta VieSojo administravimo
jstatymo pakeitimo jstatymo Nr.XI11-2987 2 straipsnio 11 dalyje.

13. D¢l Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos vadovo ypatumy — palaukim TM
pastaby, jy valdymo srities jstaiga, tegu ir pasisako patys (bet, mano nuomone, néra gerai, kad
beveik visko atsisakyta projekte).

14. VTI projekto 3 straipsnio pavadinime ir 2 dalyje iSbrauktinas zodis ,,pagrindiniai®, nes
Sis straipsnis nieko nepasisako apie kitus (nepagrindinius) principus.

15. VTI projekto 3 straipsnio 2 dalies 13 punkte nurodomus nediskriminavimo pagrindus
(kurie sutampa) sitilome vartoti tokiu pat eiliSkumu, kaip nurodyta Lygiy galimybiy jstatyme) .
Taip pat VTI projekto 3 straipsnio 2 dalies 13 punkte duodama nuoroda | ,.prasymus, skundus,
pareiskimus®, ja reikeéty suderinti su VieSojo administravimo jstatymo nuostatomis.

16. VT] projekte jvedamas naujas institutas — Salia nepriekaistingos reputacijos atsiranda

lojalumas Lietuvos valstybei (VTI projekto 4 straipsnis). Atkreiptinas démesys j kelis aspektus:

1) vis tik néra aiSkus Sios normos santykis su VTI projekto 3 straipsnio 2 dalies 6 punkte
nurodytu valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principu - lojalumas Lietuvos valstybei
ir jos konstitucinei santvarkai.  Konstatuotina, kad VT] projekto 4 straipsnio 3 dalyje yra
detalizuota (,,i8skleista*) dalis Sio principo (kyla klausimas dél nuostaty déstymo sistemiskumo ir
poreikio analogiSkai iSskleisti kitus principus); sitilau jvertinti §j aspekta;

2) kituose jstatymuose (pvz., Savivaldybiy administracinés priezitiros jstatymo 3 straipsnis;
Teismy jstatymo 54 straipsnio 1 dalis, 55" straipsnio 1 dalis, 85 straipsnio 2 dalis ir kt. straipsniai;
Visuomenés informavimo jstatymo 47 straipsnio 4 dalis, 49 straipsnio 3 dalis ir kt. straipsniai;
Lietuvos kultiiros tarybos jstatymo 8 straipsnio 7 dalis ir kt. straipsniai ir daugelyje kity jstatymy)

yra nuorodos, kad atitinkami subjektai turi biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji
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apibrézta Valstybés tarnybos jstatyme. Sickiant sistemiSkumo ir vieningumo, bei atsizvelgiant |

tai, kad valstybei (placigja prasme) tarnaujantys (dirbantys) _kiti subjektai taip pat turéty bity

lojaliis Lietuvos valstybei, miisy nuomone, Siuo aspektu reikéty sistemiSkai perziiiréti bei
koreguoti ir Kitus jstatymus (pvz., kai kuriuose jstatymuose jau Siuo metu yra numatytas ir
lojalumas Lietuvos valstybei, pvz., Vidaus tarnybos statute, Vadovybés apsaugos tarnybos
jstatyme ir kt.)

17. VTI projekto 6 straipsnio 2 dalies formuluoté nepilnai dera su 1 priedo nuostatomis,
nes 1 priede kiekvienai pareigybiy grupei nurodomas tik maziausias pareiginés algos koeficientas.
Biitina patikslinti.

18. VTI projekto 7 straipsnio pavadinimas nepilnai atitinka jo turinj (sitlau papildyti ir dél
pareigybiy sarasy). Be to, 7 straipsnio 3 dalies 6 punkte vietoj nuorodos j pareigas ,,paskyrusios
kolegialios institucijos vadovg* turi bati nuoroda j pareigas ,,priémusios kolegialios institucijos
vadovg" (zr. II skyriaus pavadinima, 9 straipsnio 2, 6 dalis ir t.t.).

19. VTI projekto 8 straipsnio 4 dalyje siiiloma nuostata ,,.4. [/ valstybés tarnautojo
pareigas prilmami asmenys turi atitikti toms pareigoms nustatytus specialiuosius reikalavimus.
Specialieji reikalavimai j valstybés tarnautojo pareigas priimamiems asmenims nustatomi
pareigybés aprasyme. Tuo atveju, kai specialieji reikalavimai j valstybés tarnautojo pareigas
priimamiems asmenims nustatomi teisés aktuose, taikomi teisés aktuose nustatyti specialigji
reikalavimai“. Mano nuomone, $ioje nuostatoje nuoroda | galimybe nustatyti specialius
reikalavimus bet kokiuose teisés aktuose (i esmés, tai galéty padaryti kiekvienos jstaigos
vadovas savo jsakymais) yra per plati, galinti sukelti piktnaudziavimy tarnyba, todé¢l minéta
iSlyga turéty buti siejama tik su jstatymuose nustatytais specialiaisiais reikalavimais.
Atsizvelgiant | tai, kas i8déstyta, atitinkamai tikslintina VT] 8 straipsnio 4 dalis.

20. VTI projekto 8 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytas reikalavimas - mokéti valstybing
lietuviy kalbg — pasizitrékite, ar pakakty nuorodos | mokéti valstybing kalbg?

21. VTI projekte triksta sisteminio reglamentavimo dél prekybos atstovy; prekybos
atstovybiy uzsienyje funkcionavimas yra paminétas karjeros valstybés tarnautojo apibrézime (VTI
projekto 2 straipsnio 12 dalis), ta¢iau, mano nuomone, to nepakanka, todél, pvz., biitina papildyti
VT] projekta dél prekybos atstovus skirianéiy, perkelianiy j pareigas subjekty ir t.t. ( 9 str., 14
str.ar 16 str.ar pan.).

22. Siulau jvertinti, ar VT] projekto 9 straipsnis neturéty buti pildomas ne tik dél prekybos

atstovy priémimo ] pareigas, bet ir specialiyjy ata8é, jo pavaduotojy (tais atvejai, kai jie yra
valstybés tarnautojai - derinant su nuo 2022-09-01 jsigaliosianc¢ia Diplomatinés tarnybos jstatymo
3 straipsnio 7 dalies redakcija) priémimo j pareigas. Analogiskas pastebéjimas ir dél perkélimo |

minétas pareigas.
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Taip pat pasiziarékit - ar 9 straipsnio 4 dalyje nereikia nuorodos j Karo padéties jstatymg (zr.
Sio jstatymo 1 ir 7 straipsnius).

23. VTI projekto 9 straipsnio 6 dalyje nurodoma, kad ,,Kai valstybés tarnautojg j pareigas
priima kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija, kitas Siame jstatyme j pareigas priimancio
asmens teises ir pareigas (iSskyrus atleidimg is pareigy ir tarnybinés nuobaudos skyrimg)
jgyvendina Sios kolegialios valstybés ar savivaldybés institucijos vadovas, jeigu jstatymuose
nenustatyta kitaip“, t.y., iSimtis sitloma tik dél atleidimo i§ pareigy ir tarnybinés nuobaudos
skyrimo. Jvertinus viso VTI] projekto nuostatas, mano manymu, iSimtis turéty biiti taikoma ir deé/
perkélimo j kitas pareigas ( zr. pvz., VTI projekto 14 straipsnio 5, 10 dalis ir pan.). Siiilau jvertinti
S] aspekta, prireikus papildyti 9 straipsnio 6 dalj.

Taip pat pasizitirékit kaip su 9 straipsnio 6 dalimi dera kitos VT] projekto nuostatos, pvz., 25
straipsnio 1 dalis, 26 straipsnio 4 dalis, 28 straipsnio 3 dalis ir t.t. (9 straipsnio 6 dalyje nurodoma

“Jeigu jstatymuose nenustatyta kitaip®, ar nereikia nuorodos ir jei Siame jstatyme nenurodyti Kiti

subjektai? ar panaSiai formuluojant). [sivertinkite §j aspekta, a$ sistemiSkai dél laiko stokos
nepasigilinau ir neperzitréjau.

24. VTI projekto 10 straipsnio 6 dalyje vartojama formuluoté ,,j karjeros valstybés
tarnautojo pareigas priimamam asmeniui“. Tai nedera su $io straipsnio 3 dalies nuostatomis.
Sitlome jvertinti, ar 6 dalyje neturéty buti nuoroda j ,laikinojo valstybés tarnautojo pareigas
prilmamam asmeniui“ (ar bandomajj laikotarpj siekiama nustatyti tik | karjeros valstybés
tarnautojus priimamiems asmenims???).

25. VTI projekto 12 straipsnio 1 dalyje nurodoma, kad ,,/ jstaigy vadovy pareigas priimama
5 mety kadencijai konkurso biidu ar Sio ir kity jstatymy nustatytais atvejais be konkurso <...>“.
Atkreipiame démesj, kad néra aiSku, kokie gali buti kituose jstatymuose nustatyti atvejai
(aiSkinamajame raSte néra pateiktas paaiskinimas).

26. VTI projekto 12 str. 4 dalyje nurodoma ,,/staigos vadovas, kurio tarnybiné veikla
pareigy eitos kadencijos metu visuose atliktuose tarnybinés veiklos vertinimuose buvo jvertinta
gerai ir (arba) labai gerai, j tos pacios valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovo
pareigas antrai kadencijai gali biiti skiriamas be konkurso. Asmuo negali eiti tos pacios valstybés
ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovo pareigy daugiau kaip dvi kadencijas is eilés, jeigu
kituose jstatymuose nenustatyta kitaip*. Dél ,,gali biiti“ - vis tik tokia nuostata kelia abejoniy dél
atitikties Konstitucinio Teismo jurisprudencijai, kurioje pabréziama, kad teisinis reguliavimas turi
buti aiSkus, suprantamas ir nedviprasmiskas (siilomas reguliavimas nenumato atitinkamy
objektyviy kriterijy ar aplinkybiy).

27. VTI projekto 12 straipsnio 6 dalyje nurodoma, kad gali biiti sudaromas susitarimas dél

pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty. Toje pacioje

dalyje nurodoma, kad Vyriausybé nustatys Susitarimo dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio
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veiklos tiksly ir rezultaty formq . Atkreipiame démesj, kad i§ siilomo reglamentavimo neaisku,

kokia bus siauresnio susitarimo (dé¢l tam tikry etapy veiklos tiksly ir rezultaty) susitarimo forma ir
kas jg nustatys. Taip pat siilome jvertinti minéto straipsnio ir VT projekto 18 straipsnio (jame néra

nuorody ] galimg susitarimg dél tam tikry etapy veiklos tiksly ir rezultaty) nuostaty santykj ir

suderinamuma.

28. VTI projekto 12 straipsnio 6 dalies paskutiniajame sakinyje prie$ zodj ,,vadovo* jraytinas
zodis ,jstaigos®.

29. VTI projekto 13 straipsnio pavadinime, taip pat 3, 4 dalyse vartojama formuluoté
wpretendenty j aukStesniuosius vadovus rezervas“, tuo tarpu Sio straipsnio 1, 2 dalyse vartojama
formuluote ,pretendenty j aukstesniyjy vadovy pareigas rezervas*. Bitina suvienodinti.

30. Atkreipiame démesj, kad i§ VTI projekto 14 straipsnio nuostaty néra aiSku, ar Sio
straipsnio 7 dalis bus taikoma ir laikinai perkeliant valstybés tarnautojg (mano nuomone, galima
aiSkinti ir kad taikoma, ir kad netaikoma). Jei taikoma, tai 7 dalis sistemiskai nedera su 5 dalies
nuostatomis. Sitilau jvertinti §j aspekta, prireikus patikslinti VT] projekta ir (ar) aiSkinamaja rasta.

31. VT] projekto 14 straipsnio 5 dalis - kaip su sprendimg priimanciu subjektu, kai
perkeliama j kita jstaigg (ar tinkamas subjektas -vienasmeniskai?).

32. VT] projekto 14 straipsnio 17 dalies nuostatos nedera su straipsnio pavadinimu (straipsnio
pavadinimas turi biti pildomas). Nesistemiskai déstomas 14 straipsnis - Kkur gali bati perkeliama,
kuriam laikui (ypa¢ dél laikino perkélimo), vienur - yra nuoroda, kad turi atitikti pareigybés
reikalavimus, kitur néra ir pan.

33. VTI projekto 18 straipsnj reikia tikslinti dél iy aspekty:

1) sistemiSkai jvertinus VT] projekto nuostatas, neaiSku, ar bus vertinama laikinyjy
valstybés tarnautoju (kurie be kita ko, priimami ] karjeros valstybés tarnautojy pareigas
pakankamai ilgam terminui — pvz., iki 2 ar 3 mety) tarnybiné veikla (aiSkinamajame raste taip pat
néra pateiktas paaiskinimas). Siekiant teisinio aiSkumo, sitilau aiskiai suformuluoti nuostatas VT]
projekte bei pateikti atitinkama pagrindima (paaiskinima) aiskinamajame raste;

2) Siame straipsnyje lyginant su Siuo metu galiojancio Valstybés tarnybos jstatymo
nuostatomis, neliko nuostatos dél vertinimo periodiskumo (18 straipsnio 12, 13 dalyse, kurios
reglamentuoja neeilinj tarnybinés veiklos vertinimg,  yra likusi tik fragmentiska nuoroda j
kasmetinj tarnybinés veiklos vertinimg. Mano nuomone, 18 straipsnyje turéty biiti suformuluota
aiski taisyklé, nustatanti vertinimo periodiSkuma (pvz., tarnybiné veikla vertinama kasmet,
kiekvienais metais ar pan., arba vadinama kasmetiniu tarnybinés veiklos vertinimu <...>);

3) 2 dalyje minimas susitarimas sistemiSkai turi deréti su kitomis VT] projekto nuostatomis-
pvz., 12 straipsnio 6 dalimi (zr. 27 pastabg);

4) 9 dalies 4 punkte minimas pretendenty j jstaigy vadovy pareigas rezervas - Jo

pavadinimas derintinas su VT] projekto 13 straipsnio nuostatomis (taip pat zr. 29 pastabg);
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5) néra aisku, kaip bus vertinami deleguoti asmenys pagal VT] projekto 14 straipsnio 17 dalj
(kas vertins, kokios vertinimo priemonés galés biiti taikomos ir pan.);

6) 11 dalyje nustatoma taisyklé ,,Valstybés tarnautojo tarnybing veiklg jvertinus
nepatenkinamai ir nustacius mazesne pareigine algq, gali biiti sudaromas ne trumpesnis negu 2
ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 ménesiy jo tarnybinés veiklos gerinimo planas*. Atkreipiu démes;j,
kad galima situacija, kai tarnybiné veikla jvertinama nepatenkinamai tokiam valstybés tarnautojui,
kuris turi maZiausig tai pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficienty; kadangi 11 dalyje yra
nurodytos dvi sglygos (veiklg jvertinus nepatenkinamai ir nustacius mazesne pareiging algg), tokiu
atveju biity eliminuojama galimybé sudaryti tarnybinés veiklos gerinimo plang. Siiilau jvertinti §j
aspektg ir atitinkamai patikslinti VT] projekto nuostatas.

34. VTI projekto 19 straipsnio 2 dalis prieStarauja Darbo kodekso 144 straipsniui bei
sistemiskai nedera su VT] projekto 19 straipsnio 1 dalimi.

35. Atkreipiu démesj, kad VTI projekto V skyriuje nevienodai duodama atitinkama nuoroda:
vienur - ,,darbo apmokéjimo sistemoje konkreciai pareigybei nustatyti pareiginés algos koeficienty
intervalai (pvz., 19 straipsnio 3 dalis, 20 straipsnio 3, 4 dalys ir t.t.) , kitur — ,,darbo apmokéjimo
sistemoje valstybés tarnautojo pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas (pvz., 20
straipsnio 1 dalis). Konstatuotina, kad néra aiSku, kas bus nustatyta darbo apmokéjimo
sistemoje konkreciai pareigybei — koeficientas ar jy intervalai®. Bitina sureglamentuoti aiskias
nuostatas, taip pat pateikti paaiSkinimus aiSkinamajame raste. Taip pat zr. 2 pastaba.

36. Mano nuomone, | pareigas priimantis asmuo turéty nustatyti ne pareiging alga, o
pareiginés algos koeficienta, todé¢l atitinkamai tikslintinas VT] projekto 20 straipsnio 1 dalies
paskutinis sakinys.

37. VTI projekto 20 straipsnio 1 dalyje, 3 dalyje nurodoma, kad jstaigos vadovo pareigin¢ aga
nustatoma i§ pareigybei Sio jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.
Atkreipiu démesj, kad ne visiems jstaigy vadovams §io jstatymo 2 priede yra nustatyti pareiginés
algos koeficienty intervalai, pvz., Seimo kancleriui, Vyriausybés kancleriui, Respublikos Prezidento
kanceliarijos kancleriui yra nustatytas vienas konkretus pareiginés algos koeficientas. Siiilau
pvertinti § aspektg bei atitinkamai pakoreguoti VTI projekto nuostatas.

38. Sistemiskai jvertinus VT] projekto 20 straipsnio 3, 4 dalis, konstatuotina, kad reikia
tikslinti 4 dalj, nes ji sistemiSkai neapima ty atvejy, kai pareiginé alga didinama (maZzinama)
jvertinus tarnybing veikla. Biitina papildyti, kaip tokiu atveju nustatoma pareiginé alga; taip pat
kaip nustatoma pareiginé alga perkeltiems j karjeros valstybés tarnautojo pareigas esant tarnybinei
batinybei pagal VTI projekto 14 straipsnio 12-17 dalis (DTI, KASOKTI, VTS...) (taip pat zr. 92
pastaba DTI projektui).



12
39. VTI] projekto 22 straipsnio 1 dalyje suformuluota taisyklé dél valstybés tarnautoja
skatinan¢iy subjekty (kai jj | pareigas priima Vyriausybé arba savivaldybés taryba) sistemiSkai
nedera su VT] projekto 9 straipsnio 6 dalies nuostatomis (taip pat zr. 23 pastaba).
40. Neaisku, kodél VTI projekte sitiloma atsisakyti tarnybing atsakomybe lengvinanciy ir

sunkinanciy aplinkybiy (aiSkinamajame rasSte nepateiktas paaiSkinimas).

41. VT] projekto 23 straipsnio 5 dalies 6 punkto formuluoté derintina su 5 straipsnio
nuostatomis.

42. VT] projekto 25 straipsnio 7 dalyje vietoj ,,nuo paskyrimo datos“ sitlau rasyti ,,nuo
paskyrimo dienos*.

43. Ar VTI 29 straipsnio 2 dalies 2 punkte nereikia nurodyti galimos maksimalios atostogy
trukmés?

44. VTI 30 straipsnio 1 dalyje vartojama formuluoté ,,Tarnybos stazas skaiciuojamas nuo
valstybés tarnautojo tarnybos (darbo) valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose pradzios

arba nuo paskyrimo (iSrinkimo) j pareigas valstybés tarnyboje Sio ir kity jstatymy nustatyta tvarka

dienos* Ar nereikia ir nuorodos j priémimo (zr. Il skyriy). Taip pat 30 straipsnio 1 dalyje, manau,
duodama netiksli nuoroda j 16 straipsnio 3 dalj.

45. VT] 31 straipsnio 1 dalyje nurodant iSeitiniy i8$moky dydzius, nurodomas ir konkretus
VTI 34 straipsnio atitinkamas atleidimo pagrindas, iSskyrus vieng atveji- ,,Karjeros valstybés
tarnautojui ar jstaigos vadovui atsistatydinus is pareigy sukakus senatvés pensijos amziui ir jgijus
teise j visq senatvés pensijq, jo atleidimo is pareigy dieng iSmokama 2 ménesiy jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iseitiné iSmoka, jo atleidimo is pareigy dieng ismokama 2 ménesiy jo vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iseitiné ismoka* . Cia - irgi bitina nurodyti konkrety 34 straipsnio
pagrindg (tokio specialaus atleidimo pagrindo 34 straipsnyje néra, gal biit rengéjai numatg sieti su
34 straipsnio 1 dalies 1 punktu? Tokiu atveju, formuluojama turéty buti analogisku principu kaip
Sios dalies pirmajame sakinyje). Taip pat jsivertinkite ir aspekta, kad cituota formuluoté kelia
neaiskumy tuo aspektu - kada bus galima pasinaudoti §iuo atveju — i§ esmés galima biity aiskinti ir
taip, kad ne tik tuo momentu, kai sukanka senatvés pensijos amzius ir jgyjama teisé j visa senatvés
pensijg, bet ir bet kada véliau po iy aplinkybiy atsiradimo. Ar tikrai to siekiama?

Be to, vietoj nuorodos | senatvés pensijg turéty bati nuoroda j socialinio draudimo senatvés
pensijg (zr. Lietuvos Respublikos socialinio draudimo jstatymo 2 straipsnio 21 dalj). Atitinkama
pastaba ir dél senatvés pensijos amziaus.

Taip pat atkreipiu démesj, kad vienur 31 straipsnyje $alia 34 straipsnio atleidimo pagrindo dar
skliausteliuose cituojamas ir atleidimo pagrindas, kitur - ne. Reikia suvienodinti ir déstyti vieningai

(jei cituojamas visas pagrindas, sitilau neapkrauti straipsnio teksto ir atsisakyti citavimo).
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46. Tikslintina VT] projekto 32 straipsnio 2 dalies 2 punkte nuoroda - dél terminuotos
diplomato tarnybos sutarties sudarymo pagal Diplomatinés tarnybos jstatymo 28 straipsnio 2, 3
ir 4 dalis (pasikeité DT] reglamentavimas, 3 dalis netekusi galios ir t.t.).
47. Klaida VTI projekto 32 straipsnio 4 dalyje — nurodomas 34 straipsnio 1 dalies 5

punktas (atleidimo pagrindas — pasibaigia laikinojo valstybés tarnautojo priémimo laikas?).
48. VT] projekto 38 straipsnio 1 dalies 7 punkte atsiranda naujas Valstybés tarnautojy

registro duomuo —  vieSyjy jstaigy (visy?) struktiiros, laisvos ir uZzimtos pareigybés

(aiSkinamajame raSte nepateikta jokio pagrindimo). Be kita ko, tame pac¢iame punkte analogiska
nuostata dél biudZetiniy jstaigy susiaurinta — ,tiek Kiek tiek, kiek reikia biudZetiniy jstaigy
personalo administravimo ir buhalterinés apskaitos tvarkymo funkcijoms centralizuotai atlikti
Vyriausybés nustatyta tvarka bei tiek, kiek reikia Dokumenty valdymo bendrosios informacinés
sistemos tvarkytojy darbuotojams identifikuoti*. VieSojo sektoriaus darbuotojy registro jstatymo
projekte (kurio jsigaliojimas numatomas 2025-01-01) numatoma kitokia - ,,siauresné* nuostata.
Sitlau jvertinti $j aspektg bei aiskinamajame raste pateikti tokio sitilymo pagrindima.

49. Ar tik Vyriausybé turés priimti Sio jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus (Zr.
Projekto-1 7 straipsnio 3 dalj). Jei taip - tai viskas gerai, jei ne — pildytina 7 straipsnio 3 dalis.

50. Projekto-1 7 straipsnio 9 dalyje duodamos klaidingos nuorodos j VT projekto_4

straipsnio 1 dalies 5 punktq ir 2 dalj (4 straipsnio 1 dalis i§ viso neturi punkty), bitina tikslinti.

51. Projekto-1 7 straipsnio 10 dalyje nurodoma, kad ,.7ki Sio jstatymo jsigaliojimo sudarytos
kolektyvinés sutarys galioja iki sutartyse nustatyto termino pabaigos®. O kas po to? -
aiSkinamajame raste néra absoliuciai jokio paaiSkinimo (tame tarpe net neuzsimenama, kad VTI i8
viso atsisakoma reglamentavimo, susijusio su kolektyvinémis sutartimis).

52. Ar Projekto-1 7 straipsnio 13 dalyje suformuluota taisyklé (,.Sio jstatymo 1 straipsnyje
isdestyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 8 straipsnio 2 dalis taikoma jstaigy
vadovams, priimamiems | pareigas po Sio jstatymo jsigaliojimo®) bty taikoma ir tais atvejais, kali
vadovas priimamas antrai kadencijai be konkurso?

53. Isbrauktina Projekto-1 7 straipsnio 21 dalis, kurioje formuluojama taisyklé, kad ,,Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose nuoroda j Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymq reiskia nuorodq j Lietuvos Respublikos valstybés tarnautojy jstatymg‘, nes Projektu-1 néra
keic¢iamas Valstybés tarnybos jstatymo pavadinimas.

54. Projekto-1 7 straipsnyje neaptartas atvejis - kai karjeros valstybés tarnautojui buvo
pratgstas tarnybos laikas iki Sio jstatymo jsigaliojimo (sureguliuota tik dél jstaigy vadovy - 7
straipsnio 20 dalis). Btina papildyti.

55. Taip pat — kaip bus su tarnybinés veiklos vertinimu uz 2022 metus (kuris vyks jau
jsigaliojus Projektui-1) - kokios procediiros (nes VTI projekte Siek tiek keic¢iamos vertinimo

nuostatos - aiSkinamajame raSte ,siiloma 1S esmés keisti veiklos vertinimo sampratg,
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reglamentuojant, kad vertinimo tikslas — pasiekty rezultaty jvertinimas, atsisakant privalomo
vertinimo pagal kvalifikacijg ir gebé¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas®.
Atkreipiu démesj, kad esminiy pakeitimy VTI projekte nelabai matosi). Turés baiti parengtas ir
priimtas Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos aprasas (LRV 2018 m. lapkricio
28 d. nutarimo Nr. 1176 pakeitimo projektas - kuris, beje turéty buti priimtas ne paskutinémis
gruodzio dienomis, nes institucijos turi turéti laiko susipazinti ir taikyti nuo 2023 m. sausio 1 d.) .

Kadangi vertinimas vyksta VATAR-e - ar sistema techniskai bus parengta?

56. Aiskinamajame raste ir teikime nurodoma, kad ,,VT] projekte siiiloma skatinti valstybés
tarnautojy mobilumg sudarant galimybes eiti ne vienas, o kelias valstybés tarnautojo pareigas*.
VT] projekte siilomos labai klaidinancios ir neaiSkios formuluotés, i§ esmés galima aiskinti, kad
lieka draudimas eiti kelias valstybés tarnautojo pareigas, zr. 5 straipsnj???). Jei toks siekis likty,
reikia tikslinti VTI projekta, ir aiSkinamajame raste paaiskinti koks bty Sios nuostatos
igyvendinimo mechanizmas (darbo laiko max ribojimai nustatyti Darbo kodekse, mano nuomone,
galéty eiti ne daugiau kaip Y Kitos pareigybés (,,etato*) ? ar kaip kitaip? Kaip su darbo laiku- jei tai
bus kita jstaiga- i§ esmés turés dirbti jau pasibaigus tos jstaigos darbo laikui? O jei ir ta pati jstaiga-

tai irgi nelabai aisku kaip — 12 darbo valandy jstaigoje, nuotoliu ar kaip? - neaisku, kokia rengéjy

vizija ir jgyvendinimas). Beje, reikéty perziaréti ir kitus jstatymus — ar ten néra suformuluota

analogiSko draudimo eiti kelias valstybés tarnautojo pareigas.

57. Teisés technikos aspektu reikia perziiiréti nuorody i kitus jstatymus vartojima VTI
projekte - pirmg karta minint raSyti su zodziais Lietuvos Respublikos, toliau - jau be iy zodziy
(pvz., blogai vartojama nuoroda ;] Administraciniy byly teisenos jstatyma (pvz., 25, 34 straipsniai) ir

pan.

Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo Nr. 1-1115 5 ir 7 straipsniy

pakeitimo jstatymo projekto:

58. Projekto pavadinime visi z0dziai turi biiti raSomi didziosiomis raidémis.

59. Projekta reikia papildyti - reikia keisti ir kei¢iamo jstatymo 5 straipsnio 5 dalj, kurioje
nurodoma “Archyvy tarybos nariy darbas apmokamas Lietuvos Respublikos valstybés ir

savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka“

(yra pakeistas §io jstatymo pavadinimas).
Dél Lietuvos Respublikos etninés kultaros valstybinés globos pagrinduy jstatymo Nr.
V111-1328 6" straipsnio pakeitimo jstatymo projekto:

60. Atkreipiu démesi, kad turi buti kei¢iama ir jstatymo 6" straipsnio 14 dalis (joje nurodoma

., <...> Tarybos pirmininkui mokamas darbo uzmokestis, nustatytas Lietuvos Respublikos politiky ir
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valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatyme. Jis gali dirbti mokslo ir studijy institucijose ir

gauti atlyginimg uz moksling, pedagogine bei kiirybing veiklg. Tarybos pirmininko, naudojancio
tarnybos laikq darbui mokslo ir studijy institucijoje, darbo uzZmokestis apskaiciuojamas
proporcingai valstybés tarnyboje dirbtam laikui®), taip pat ir 20 dalis (joje taip pat yra nuoroda ]
minétg jstatymag) — derinant su kitais lydinciaisiais projektais.

61. Sitlau jvertinti, ar nereikia pildyti Projekto ir keisti jstatymo 5 straipsnio 5 dalj, kurioje

duodama nuoroda j ,,darbuotojy etatus* (zr. Projekto 1 straipsnj)

Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatymo Nr. 1-1418 28 ir 47 straipsniy

pakeitimo jstatymo projekto:

62. Projekto 2 straipsniu kei¢iamo jstatymo 47 straipsnio 4 dalyje palikta nuoroda j Valstybés
politiky, teiséjy ir valstybés pareiginy darbo apmokéjimo jstatymg (tai nedera su Kitais
lydinciaisiais jstatymy projektais), buitina patikslinti $ig dalj.

63. Atkreipiu démesj, kad turi buti kei¢iamos ir jstatymo 2 straipsnio 86 dalis bei 49
straipsnio 7 dalis, kuriose taip pat minimas Valstybés politiky, teiséjy ir valstybés pareiginy darbo
apmokéjimo jstatymas. Butina papildyti projekta

64. Keiciamo jstatymo 47 straipsnio 17 dalis turi buti taip pat kei¢iama derinant su

Finansings apskaitos jstatymo nuostatomis.

Dél Lietuvos Respublikos gyventoju turto deklaravimo jstatymo Nr. I-1338 2 straipsnio

pakeitimo jstatymo projekto:

65. Projekto 2 straipsnio 2 dalyje nurodoma, kad Vyriausybé ir jos jgaliota institucija iki 2024
m. gruodzio 31 d. priima §io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus. Atkreipiame démesj, kad
vien i$ Projekto nuostaty neaiSku (aiSkinamajame raSte informacija nepateikta) kokius teisés aktus
turés priimti Vyriausybés jgaliota institucija (be kita ko, reikia jvertinti ir tai, kad Projekto 1

straipsnyje nurodoma Vyriausybés jgaliota jstaiga?).

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausiosios rinkimuy komisijos jstatymo Nr.IX-985 18
straipsnio pakeitimo jstatymo projekto:

66. Sis jstatymas nuo 2022 m. rugséjo 1 d. netenka galios- i§ viso nebereikia teikti — Zr. Seime

priimta Rinkimy kodeksa.

Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢uy nagrinéjimo tvarkos jstatymo
Nr. VI11-1031 4 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto:
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67. Projekto 1 straipsniu keiCiamo jstatymo 4 straipsnio 2 dalyje turi bati tikslinamas
nurodomo jstatymo pavadinimas (turi buti Lietuvos Respublikos valstybés pareigiiny darbo

uzmokescio jstatymas)- derinant su kitais lydinciaisiais jstatymy projektais.

Dél Lietuvos Respublikos Lietuvos kultiiros tarybos jstatymo Nr. XI-2218 11 straipsnio

pakeitimo jstatymo projekto:

68. Atkreipiu démesj, kad reikia keisti ir jstatymo 6 straipsnio 2 dalj, 7 straipsnio 2 dalj, 10
straipsnio 3 dalj, kuriose duodama nuoroda i Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymgq ir Lietuvos Respublikos valstybés politiky

ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymg.

Dél Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy jstatymo Nr. VIII-950 10, 25 ir 29

straipsniy pakeitimo jstatymo:

69. Tikslintina projekto straipsniy numeracija - yra du 2 straipsniai.

70. Projekto lyg. varianto 1 straipsnyje neparodyta kas ir kaip keiCiama jstatymo 10
straipsnyje ( nieko nesitiloma keisti?).

71. Sialau jvertinti, ar kei¢iamo jstatymo 29 straipsnio 5 dalyje neturéty biti ir nuoroda ne tik
1 karjeros valstybés tarnautojo atkiirima, bet ir jstaigos vadovo (VTI projekto 32 str.) statuso
atkirima (nesu tikra, pasizitrekit Sitg aspekta - D.G.). Analogiskai - ir Lietuvos Respublikos vaiko
teisiy apsaugos kontrolieriaus jstatymo Nr. VIII-1708 12, 27 ir 28 straipsniy pakeitimo jstatymo
projekto 3 str.

72. Reikia keisti ir jstatymo 28 straipsnio 3 dalies 7 punkta (skiria Seimo kontrolieriy jstaigos
valstybés tarnautojams ir kitiems darbuotojams tarnybines (drausmines) nuobaudas), nes Darbo
kodeksas nenumato drausminiy nuobaudy. (zr. formuluote Lietuvos Respublikos savivaldybiy
administracinés priezitros jstatymo Nr. VIII-730 2, 7, 8, 9, 11, 13, 14 straipsniy pakeitimo ir
jstatymo papildymo 8' straipsniu jstatymo projekto 7 straipsnio 1 dalyje).

Dél Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus jstatymo Nr. VI11-1708

12, 27 ir 28 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto:

73. Projekto 2 straipsniu keiiamo jstatymo 27 straipsnio 1 dalies 3 punkte sitiloma
formuluote ,, <...> nustato konkrecius valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, atlyginimy koeficientus* nepilnai dera su VTI projekto formuluotémis , be to, pagal VTI
projekta jstaigos vadovas turés ir kity funkcijy, susijusiy su darbo apmokéjimu, pvz., nustatyti darbo
apmokéjimo sistema, todél minéta nuostata, mano nuomone, yra netiksli, pertekliné ir ne Sio

jstatymo reglamentavimo dalykas.
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74. Reikia keisti ir jstatymo 27 straipsnio 3 dalies 7 punkty (skatina Vaiko teisiy apsaugos
kontrolieriaus jstaigos valstybés tarnautojus ir darbuotojus bei skiria jiems tarnybines
(drausmines) nuobaudas), nes Darbo kodeksas nenumato drausminiy nuobaudy (zr. formuluotg
Lietuvos Respublikos savivaldybiy administracinés priezitiros jstatymo Nr. VIII-730 2, 7, 8, 9, 11,
13, 14 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 8 straipsniu jstatymo projekto 7 straipsnio 1
dalyje).

75. Zr. 71 pastabg (dél statuso atkirimo).

Dél Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos
jstatymo Nr. VII1-723 42 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto:

76. Neaisku, kodél atsisakoma jstatymo 42 straipsnio 5 dalyje nuostatos dél reikalingumo

valstybés institucijy ar jstaigy vadovams suderinti, kai tarnybinio biitinumo atveju kario perkélimo j

karjeros valstybés tarnautojo pareigas terminas pratgsiamas, taciau ne ilgiau kaip 2 metams. Mano,
nuomone, jei perkélimas derinamas, tai ir pratgsimas turéty biiti taip pat derinamas.

77. Kodél néra keiciama KASOKT] 60 straipsnio 3 dalis — ,,<..>Tarnybinis atlyginimas
apskaiciuojamas sio jstatymo 1 priede nustatytq tarnybinio atlyginimo koeficientq, kuris priklauso
nuo kario laipsnio ir pagal Sj laipsnj istarnauty mety, padauginus is Lietuvos Respublikos Seimo
patvirtinto atitinkamy mety pareiginés algos bazinio dydZio, kuris taikomas apskaidiuojant
valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy ir valstybés ir savivaldybiy
biudietiniy jstaigy darbuotojy pareigines algas (atlyginimus) (toliau — bazinis dydis)
<..>*“.??? Bazinio dydzio pavadinimo ir taikymo 2023 m problema.

78. Ar nereikia keisti KASOKT] 10 straipsnio 2 dalies 3 punkto (ministras tvirtina Antrojo
operatyviniy tarnyby departamento prie Krasto apsaugos ministerijos didziausiq leisting zvalgybos
pareigiiny ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiciy)??? Cia - ne valstybés

tarnautojy didziausias leistinas pareigybiy skaicius, bet ar tokia norma reikalinga?

Dél Lietuvos Respublikos prokuratiires istatymo Nr.I-599 20, 24, 25, 27, 40 ir 60

straipsniy pakeitimo jstatymo projekto:

79. Kodél néra kei¢iama Prokuratiiros jstatymo 49 straipsnio 1 dalis (Prokurory darbo
uzmokesciui apskaiciuoti taikomas pareiginés algos bazinis dydis (toliau — bazinis dydis), kurj
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo
istatymo nuostatomis tvirtina Seimas)? Bazinio dydzio pavadinimo ir taikymo 2023 m. problema,
be to, Seimas tvirtins jau vadovaudamas ne minimu jstatymu).

80. Reikia keisti ir jstatymo 49 straipsnio 4 dalj (Prokurorams mokamas priedas uz tarnybos
Lietuvos valstybei stazq, nurodytq Valstybés tarnybos jstatymo 47 straipsnio 1 ir 2 dalyse), nes

pasikeité VT] straipsniy numeracija.
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81. Reikia Keisti ir jstatymo 49 straipsnio 7 dalj ( Duomenys apie prokurory darbo uzmokestj

yra viesi. Sie duomenys teikiami Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijq i§ valstybés ir

savivaldybiy _institucijy ir jstaigy jstatymo nustatyta tvarka), nes yra pakeistas jstatymo
pavadinimas- Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg ir duomeny pakartotinio naudojimo

istatymas.

Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo Nr.VIII-1649 11 ir 54

straipsniy pakeitimo jstatymo projekto:

82. Neaisku, kodél néra sitiloma keisti STT jstatymo 52 straipsnio 2 dalis, kurioje duodama
nuoroda ] bazinj dydj, nebeatitinkant] projektuose siilomo reguliavimo (,, Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas atitinkamy mety valstybés politiky,
teiséjy, valstybés pareiginy, valstybés tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy biudzZetiniy jstaigy
darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis)“. Bazinio dydzio
pavadinimo ir taikymo 2023 m. problema.

83. Ar nereikia keisti ir STT jstatymo 18 str. (dél nuorodos } valstybés tarnybos tvarkymo
funkcijas atlickancig jstaiga)? — zr. 5 pastaba.

Dél Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos istatymo Nr. 1X-1183 17 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto:

84. Neaisku, kodél nesitiloma keisti jstatymo 45 straipsnio 2 dalis (Pareigiino darbo

uzmokesciui apskaiciuoti taikomas Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos Respublikos

valstybés politiku, teisejy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybeés ir savivaldybiuy

biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis

dydis) “). Bazinio dydZzio pavadinimo ir taikymo 2023 m. problema.
Dél Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 6, 31' ir 81 straipsniy pakeitimo
jstatymo projekto:

85. Neaisku, kodel atsisakoma statuto 31' straipsnyje nuostatos dél reikalingumo valstybés

institucijy ar jstaigy vadovams suderinti, kai tarnybinio biitinumo atveju pareigiino perkélimo j

karjeros valstybés tarnautojo pareigas terminas pratesiamas, taciau ne ilgiau kaip 2 metams. Mano,
nuomone, jei perkélimas derinamas, tai ir pratgsimas turéty biiti taip pat derinamas.

86. Statuto 39 straipsnio 8 dalyje yra nuoroda | valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas
atliekanciai jstaigg (nereikia keisti?) — zr. 5 pastabg.

87. Kod¢l nekeiiama statuto 53 straipsnio 1 dalis (,,<..> Pareiginés algos koeficiento

vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintam atitinkamy mety Lietuvos Respublikos
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valstybés politiku, teisejy, valstybés pareiguiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy

biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydZiui (toliau — bazinis

dydis)“. Bazinio dydzio pavadinimo ir taikymo 2023 m. problema.

88. Statuto 61 straipsnio 3 dalis (<...>Pareigiinams taikoma profesiniy sqjungy organizacijy
(susivienijimo, federacijos, centro ir kity), atstovaujanciy valstybés tarnautojams, ir Vyriausybés
sudaryta nacionaliné kolektyviné sutartis, kurioje nustatomos Lietuvos valstybés tarnautojy darbo
uzmokescio, tarnybos (darbo), poilsio laiko ir kitos socialinés ir ekonominés sqlygos..*) — koks

santykis ir atitiktis VTI projektui (dél kolektyviniy sutarciy)?

Dél Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos istatymo Nr. VI11-1012 5, 7, 10, 43, 69,

71, 72 ir 79 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto:

89. Kodél nekeic¢iama DT] 37 straipsnio 1 dalis — nuoroda j bazinj dydj (Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky,
teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy
darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — pareiginés algos bazinis dydis)".
Bazinio dydzio pavadinimo ir taikymo 2023 m. problema.

90. Reikia keisti ir 43 straipsnio 7 dali — dél nuorodos i Valstybés tarnybos jstatymo 51
straipsnio 1 dalies 6 ar 7 punktus (VT] straipsniy numeracija pakito).

91. Dél perkélimo termino pratesimo (43 straipsnio 4 dalis) — ar nereikia nuorodos | jstaigy
vadovy suderinimg (sistemisSkai reikéty pasizitiréti su kitais jstatymais, kuriuose numatomas
perkélimas | karjeros valstybés tarnautojo pareigas). Mano nuomone, jei perkélimas derinamas, tai
ir pratgsimas turéty buti derinamas. Taip pat zr. 76, 85, 123 pastabas.

92. Ar aisku, kaip bus nustatomas pareiginés algos koeficientas diplomatui, perkeltam j
karjeros valstybés tarnautojo pareigas (LRVK praktikoje yra susidiirusi su teisés taikymo ir
aiSkinimo interpretacijomis - Vis tik néra iki galo aiSku, ar DT] 43 straipsnio 4 dalies nuostata, kad
perkélimo laikotarpiu diplomatui moka ne mazesnj negu iki perkélimo nustatytas darbo uzmokestis,
taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytq didziausiqg pareiginés algos koeficientg, gali biiti
taikoma atsiejamai nuo VT] projekto 20 straipsnio 3, 4 dalyse nustatyty taisykliy. Mano nuomone,
tai yra teisinio reguliavimo spraga (egzistuojanti ir Siuo metu galiojanCiame teisiniame

reguliavime). Sitly¢iau jvertinti $j aspekta sistemiSkai, prireikus - reglamentuoti sistemiskai dél

visy perkeliamujy i karjeros valstybés tarnautoju pareigas esant tarnybinei butinybei pagal VTI

projekto 14 straipsnio 12-17 dalis (ar nereikia pildyti VT] projekto 20 straipsnio 3 dalies?). Taip pat
zr. 38 pastabg.

Isivertinkite - ar gera 43 straipsnio 4 dalies formuluoté - negu tai pareigybei nustatytq
didziausiqg pareiginés algos koeficientq (VT] projekte nustatomas tik maziausias koeficientas,

neaisku kaip bus nustatoma jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje? gal konkretus?)?



20

Dél Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés jstatymo Nr. 1-907 28 ir 29 straipsniy

pakeitimo jstatymo projekto:

93. Projekto pavadinime visi Zodziai turi buiti raSomi didziosiomis raidémis.

94. Reikia keisti ir 28 straipsnio 12 dalj, kurioje minimas Lietuvos Respublikos teisés gauti
informacijq is valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy jstatymas (yra pakeistas pavadinimas).

95. Kaip suprantate 28 straipsnio 7 dalyje ,,darbuotojai, kurie atlieka ikinio ir (ar) techninio

pobiidzio funkcijas* — ar taip pat kaip VT] 2 straipsnio 9 dalis? (zr. 1, 12 pastabas).

Dél Lietuvos Respublikos mobilizacijos ir priimanciosios Salies paramos jstatymo Nr. I-
1623 8 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto:
96. Reikia keisti ir 26 straipsnio 3 dalj (dél nuorodos j Lietuvos Respublikos buhalterinés

apskaitos jstatymq).

Dél Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo jstatymo Nr. IX-2112 22 ir 148

straipsniy pakeitimo jstatymo projekto:

97. Reikia keisti ir 148 straipsnio 6 dalj (dél nuorodos | Valstybés politiky ir valstybés
pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymg).

98. Istatyme yra nuorody i buhaltering apskaitq.

Dél Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo Nr. I-533 31 straipsnio pakeitimo

jstatymo projekto:

99. Reikia keisti ir 15 straipsnio 9 dalj (dél nuorodos i Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymgq).

100. Istatyme yra nuorody i buhaltering apskaitq.

101. Ar tikrai siekiama palikti didziausig leisting valstybés tarnautojy pareigybiy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, skaiciy vietos savivaldoje??? (néra kei¢iamos nuostatos

16 ir kt. straipsniuose).

Dél Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio jstatymo

projekto:

102. Siidlau i§ esmés koreguoti projekto 1 straipsnj, jame nenurodant pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio ilgojo apibtidinimo (su atitinkamais subjektais) bei santrumpos jvedimo
dél to, kad:

- kituose lydin¢iuosiuose jstatymy projektuose, taip pat projekto pavadinime nurodomas

trumpasis pavadinimas (sistemiSkumo aspektas);
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- Subjekty ratas projekto 1 ir 2 straipsniuose apibréziamas kitaip — sitilau 1 straipsnyje
subjekty nevardinti, o duoti nuorodg j 2 straipsnyje nurodytus subjektus.

103. NeaisSkus ir priestaringas bazinio dvdzio (toliau - BD) nustatymo mechanizmas — paqgal

projekto 3 straipsnio 1 dali — BD kasmet tvirtinamas rodikliy patvirtinimo jstatyme ir nustatomas

toks koks yra n-2 mety vidutinis ménesinis Salies darbo uzmokestis (su individualiomis jmonémis)
(toliau- VDU). IS to darvytina i§vada, kad BD kasmet kis (nes VDU yra kintantis dydis), tik pagal 3

straipsnio 3 dalj, naujas BD negali buti maZesnis uz esama bazini dydi (su t.t. i§imtimis). Tuo

tarpu 3 straipsnio 2 dalyje nustatoma, kad ..BD perziurimas ne re¢iau kaip kas trejus metus <..>“.

Ka tai reiSkia? Mano nuomone, visiSkai neaiSkus Sios dalies santykis su 1 dalyje nustatytu

tvirtinimo mechanizmu. Nebus atsizvelgiama 1 VDU? (tokiu atveju reguliavime reikia numatyti

atitinkamas i§imtis). Sitlau jvertinti $iuos aspektus, taip pat pildyti aiSkinamaja rasta.

104. Ar aisku, kas vyra naujas BD (projekto 3 straipsnio 3 dalis)? Gal vartoti BD

planuojamiems metams (kaip yra 1 dalyje)?

105. Projekto 4 straipsnis i$ esmés koreguotinas, yra esminiy vidiniy priestaravimy, loginio ir
teisinio nesuderinamumo tarp 2 ir 4, 5 daliy , bei su kitais projekto straipsniais. Be to, nesupratau,
koks ir kodél dar Kitas jstatymas numatytas 5 dalyje (dar bazinio dydzio 2023 metams atskiras
jstatymas, o subjektai tie patys kaip Seimo 2023 metams tvirtinamo bazinio dydzio rodikliy
patvirtinimo jstatyme — zr. projekto 1, 2 ir 3 straipsnius???). Bazinio dydzio pavadinimo ir taikymo
2023 metams problema (Zr. 1 pastaba).

106. Siame Projekte nurodoma, kad Seimas tvirtina BD, kituose projektuose (pvz., VTI

projekto 20 straipsnio 2 dalis ir kt.) Seimas nustato BD (sistemiskai reikia perzitréti ir Kitus

jstatymus, suvienodinant formuluotes).

Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés teismy administracijos jstatymo Nr.IX-787 4

straipsnio pakeitimo jstatymo projekto:

107. Sistemi$kai jvertinus kei¢iamo jstatymo 4 straipsnio 3, 4 dalis, mano nuomone, reikéty
Keisti ir 4 straipsnio 4 dalj, joje atsisakant nuorodos j nepriekaistinga reputacija (atsizvelgiant j tai,
kad Nacionalinés teismy administracijos direktoriui bus taikomi nepriekaistingos reputacijos ir

lojalumo valstybei reikalavimai, nustatyti VTI).

Dél Lietuvos Respublikos valstybés politiky darbo uZmokescio jstatymo projekto:
108. Sialau jvertinti, ar nereikia tikslinti Projekto pavadinimo ir atitinkamy Projekto nuostaty,
vietoj darbo uzmokescio vartojant atlyginimo, pareiginés algos ar pan. (analogiskai kaip, pvz.,

nurodoma Teiséjy atlyginimy jstatyme), atsizvelgiant j tai, kad:
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- Projekte numatyta (3 straipsnio 1 dalis), jog valstybés politikai gauna darbo uzmokestj,
kuris ,,apskaiciuojamas Sio jstatymo priede atitinkamq valstybés politikui nustatytq
pareiginés algos koefiCientqg padauginus is pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio*
(jokiy kity sudedamyjy daliy darbo uzmokestis neturi);
- Projekte numatytas ne darbo uzmokeséio, o pareiginés algos koeficientas (priedas net
vadinasi Valstybés politiky pareiginés algos koeficientai).

Jei biitu nuspresta koreguoti pavadinima- atitinkamai tikslintini ir lvdintieji istatymu

projektai, kuriuose duodama nuoroda i $j istatyma.

109. Projekto 2 straipsnyje yra vardijami valstybés politikai. Atkreipiu démesj, kad Sis
straipsnis nepilnai dera su VT] projekto 2 straipsnio 11 dalimi (Zr. pvz., Projekto 2 straipsnio 2

punkta- nurodomi Seimo pareigiinai, kurie néra nurodyti VTI). Mano nuomone, i§ esmés jie gali

buti vadinami Seimo nariais (placigja prasme), ir buty galima i§ viso iSvengti jy apibendrinto
pavadinimo vartojimo Projekte; esant poreikiui, Projekte turéty buti iSvardijami atitinkamas
pareigas uzimantys Seimo nariai, toliau jvedant atitinkamg santrumpg (atkreiptinas démesys, kad
pagal teisés technikos taisykles, Projekte jvesta santrumpa negalioty priedui).

110. Projekte yra teisinis nelogiskumas — 2 straipsnio 7 punkte sakoma, kad Sio jstatymo
nustatyti darbo uzmokescio dydziai taikomi savivaldybiy taryby nariams, tuo tarpu 3 straipsnio 2
dalyje nurodoma, kad savivaldybiy taryby nariams uz darba, atlickant savivaldybés tarybos nario
pareigas, atlyginama Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo nustatyta tvarka). Bitina
patikslinti.

111. Projekto 3 straipsnio 2 dalis savo turiniu neatitinka straipsnio pavadinimo, ji turéty buti
keliama pvz., |2 straipsnj ar pan.

112. Projekto 3 straipsnio 1 dalyje nustatoma darbo uzmokes¢io apskaiéiavimo taisykle,

kurioje minimas koeficientas (vienaskaita), tuo tarpu $io straipsnio 3 dalyje vartojama daugiskaita.

Dél Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo

jstatymo Nr.V111-1904 pakeitimo jstatymo projekto:

113. Nauja redakcija déstomg jstatyma sitloma vadinti Lietuvos Respublikos valstybés
pareigiiny darbo uzmokescio jstatymas. Situlau jvertinti tikslingumg pavadinime vartoti darbo
uzmokescio — argumentai nurodyti 108 pastaboje.

Jei biitu nuspresta Koreguoti pavadinimag- atitinkamai tikslintini ir lydintieji

istatymu projektai, kuriuose duodama nuoroda i §i istatyma.

114. Atkreipiu démesj, kad Projekto sitilomo teisinio reguliavimo néra aiSku (taip pat néra
informacijos ir aiSkinamajame raste), ar galés bati taikomos atitinkamos Darbo kodekso nuostatos
apmokant uz vir§valandzius, darbg Svenciy, poilsio dienomis ir pan. Sitilau jvertinti §j aspekta

sistemiskai (i pastaba taikoma ir kitiems apmokéjimo jstatymy projektams).
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115. Reikia tikslinti nauja redakcija déstomo jstatymo 1 straipsnj, nes jame suformuluota
norma (Sis jstatymas nustato Lietuvos Respublikos valstybés pareigiiny, kuriems netaikomas
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, darbo uzmokescio dydzius) yra teisine prasme
netiksli ir klaidinanti, nes VT] projekto 1 straipsnyje nurodomas valstybés pareigiiny, kuriems
netaikomas VT] (arba kuriems taikomi tik tam tikros VT] nuostatos), ratas yra Kitoks, negu
nurodytas nauja redakcija déstomo jstatymo 2 straipsnyje.

116. Nauja redakcija déstomo jstatymo 3 straipsnio 2 dalyje vartojama ydinga formuluoté
Lvalstybés institucijy, kurioms vadovauja valstybés pareiginai, nurodyti Sio jstatymo priede,
nariams®, sitilome vartoti formuluote, kuri nurodyta 2 straipsnio 18 punkte — ,,.Seimo, Respublikos
Prezidento, kity pagal specialius jstatymus paskirty valstybiniy (nuolatiniy) komisijy ir taryby
nariams <...>“

117. Projekto 2 straipsnio 2 dalyje (jstatymo taikymas) nustatoma darbo uzmokescio
nemazinimo taisyklé valstybés pareiglinams, kol jie eina tas pacias pareigas. Sidilau jvertinti, ar néra
tikslinga sureguliuoti taisykle — kaip biity su darbo uzmokesciu, jei pasibaigus valstybés pareigiino
kadencijai, jis vél bty paskirtas j tas pacias pareigas naujai kadencijai (ar biity laikoma, kad eina
tas pacias pareigas?).

118. Manau, kad Projekto 2 straipsnio 3 dalyje suformuota taisyklé visiems atvejams netiks,
nes i§ esmés kei¢iamas jstatymas ,,skyla“ j du atskirus jstatymus (ar padaryta analizé, kiek yra
istatymy, kuriuose minimas Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo

apmokéjimo jstatymas, ir ar visur tiks keitimas j Lietuvos Respublikos valstybés pareigiiny darbo

uzmokescio jstatymq, kai kur turés biiti kei¢iama j Lietuvos Respublikos politiky darbo uzmokescio

istatymgq ( aiSkinamajame raste tokia informacija néra pateikta). I$ viso reikia jsivertinti ar Sios
dalies reikia; kartu su projektu turéty bati teikiami visy reikalingy jstatymy atitinkami pakeitimai.

119. Projektas tikslintinas teisés technikos aspektu - iSdésCius jstatymg nauja redakcija, po
priedo turi bati dedamos kabutés (Zr. Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy 176.5 papunktyje
pateikta pavyzdj).

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo Nr.l-464 13, 26 ir 45 straipsniy

pakeitimo projekto:

120. Sitilome papildyti projekta ir keisti jstatymo 31" straipsnj dél §iy priezaséiy:

1) 1 dalyje duodama nuoroda j buhaltering apskaitg;

2) 2 dalj (ar kitur) dél suderinimo su Strateginio valdymo jstatymo nuostatomis (ar néra
poreikio numatyti specialiajame jstatyme $ioms Vyriausybés jsteigtoms jstaigoms, Kurios
centralizuotai atlieka dalj vieSojo sektoriaus subjekty bendryjy funkcijy, turéti metinj
veiklos plang (zr. Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2022 m. geguzés 20 d. isvadoje

Nr. NV-1392 teiktq pastabg dél Nacionalinio bendryjy funkcijy centro nuostaty - Nuostaty
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12 punktas, kuriame nurodoma, kad Centro veikla organizuojama vadovaujantis finansy
ministro patvirtintu  metiniu veiklos planu <...>, neatitinka Lietuvos Respublikos
strateginio valdymo jstatymo nuostaty: Sio jstatymo 9 straipsnio 3 punkte nurodoma, kad
metiniai veiklos planai rengiami, jei jy rengimg numato atskiry strateginio valdymo
sistemos dalyviy veiklg reglamentuojantys jstatymai, analogiska nuostata yra nurodyta ir
minéto jstatymo 25 straipsnio 2 dalyje. Centras neturi specialaus jo veiklg
reglamentuojancio jstatymo, yra tik Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo 30"
straipsnis, reglamentuojantis Vyriausybés jsteigtas kitas biudzetines jstaigas, ir Siame
straipsnyje néra nuorodos j metinius veiklos planus (skirtingai nei, pvz., Lietuvos
Respublikos Vyriausybés jstatymo 30 straipsnio 4 dalyje, kurioje numatytas jstaigos prie
ministerijos metinis veiklos planas. Sis Centro nuostaty projektas yra graZintas Finansy
ministerijai tikslinimui) .

S aspekta reikéty darbo tvarka pasiderinti su Finansy ministerija.

D¢l Lietuvos Respublikos Prezidento jstatymo Nr. I-56 13 ir 15 straipsniy pakeitimo

jstatymo projekto:

121. Déstant 15 straipsnj reikia tikslinti formuluote, nes yra pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis, o konkretus koeficientas turéty bati nurodomas, pvz., prie§ Siuos zodzius
(nejterpiamas j vidurj) ; taip pat sidlyCiau jvertinti ar nereikia nuorodos ir | Seimo

patvirtintg...bazinj dydj (taip pat Zr.. 106 pastabg).

Dél Lietuvos Respublikos zvalgybos jstatymo 28, 29, 37 50, 64 straipsniy, jstatymo

priedo pakeitimo ir jstatymo papildymo 2 priedu jstatymo projekto:

122. Teisés technikos aspektu tikslinti — déstant 29 straipsnio 2 dalj nereikalinga santrumpa
,»(toliau — Darbo kodeksas)*.

123. Neaisku, kodél 50 straipsnio 6 dalyje (projekto 4 straipsnis) atsisakoma - valstybés ar
savivaldybés institucijy ar jstaigy vadovams suderinus (pratgsiant perkélimo terming iki 2 mety).
Mano, nuomone, jei perkélimas derinamas, tai ir pratesimas turéty biiti taip pat derinamas.

124. Kodél nekei¢iama 64" straipsnio 5 dalis - dél nuorodos j Lietuvos Respublikos valstybés
politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy
istaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj? Bazinio dydzio pavadinimo ir

taikymo 2023 metams problema.

Dél Lietuvos Respublikos teisé¢ju darbo apmokéjimo jstatymo Nr.X-1771 pakeitimo
jstatymo projekto:
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125. Atsizvelgiant j tai, kad kei¢iamas ir jstatymo pavadinimas, nauja redakcija déstomo
jstatymo priede reikia tikslinti Zzymoje nurodomo jstatymo pavadinima.
126. Projektas tikslintinas teisés technikos aspektu - iSdésCius jstatymg nauja redakcija, po
priedo turi biiti dedamos kabutés (zr. Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy 176.5 papunktyje

pateikta pavyzdj).

Dél Lietuvos Respublikos savivaldybiy administracinés prieZiiiros jstatymo Nr. VIII-730 2,
7, 8, 9, 11, 13, 14 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 8! straipsniu jstatymo
projekto:

127. Projekto 6 straipsniu kei¢iamo jstatymo 11 straipsnio 1 dalyje reikia patikslinti
nurodomo jstatymo pavadinimg (kaip lydintysis teikiamas projektas, kuriuo sitloma vadinti

istatyma Lietuvos Respublikos valstybés pareigiiny darbo uzmokescio jstatymas.

128. Atkreipiu démesj, kad turi biiti tikslinama Projekto 9 straipsnio daliy numeracija.
129. Ar atostogy klausimas neturéty bati reguliuojamas taip, kaip sitiloma VT] projekte? Zr.
7 pastabg (sistemiSkumo aspektas — dél garantijy suvienodinimo (bent jau ,,priartinimo®) valstybés

pareiginams).

Dél Vyriausybés nutarimo projekto:

130.Atsizvelgiant | tai, kad kartu su VT] projektu Seimui teikiami ne tik vien jstatymy
projektai, bet ir Seimo statuto pakeitimo projektas, Vyriausybés nutarimo 2 punkte vietoj zodziy
»istatymy projektus jraSytini zodziai ,,teisés akty projektus® (derinant ir su Vyriausybés nutarimo
pavadinimu).

131.Vyriausybés nutarime nurodoma, kad teikiamas ir Teismy jstatymo pakeitimo jstatymo
projektas — néra pateiktas derinimui. Jei bus kei¢iamas Teismy jstatymas — reikia keisti Teismy

jstatyme ir nuorodas j ,,apmokamas Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy

darbo apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka“ (pasikeites jstatymo pavadinimas).

Teisés grupés vyresnioji pataréja Daiva Gubistiené



